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L'apprentissage 
agricole au 
31 décembre 2017 
 
Source : Conseil Régional – Service Apprentissage 

 
 
Au 31 décembre 2017, l'Occitanie compte 2 897 apprentis agricoles 
auxquels s'ajoutent 124 pré-apprentis. L'apprentissage agricole représente 
8,3 % des effectifs d'apprentis de la région (36 438 apprentis et pré-
apprentis). 

Effectifs d'apprentis par niveau 

 
Niveau V : Les CAPA représentent la grande majorité des formations de niveau 
V (771 apprentis) et les BPA accueillent 67 apprentis. Les autres formations de 
niveau V sont des Certificats de spécialisation. 

Niveau IV : Les effectifs en niveau IV se répartissent essentiellement entre les 
Bac pro (308 apprentis) et les BP (452 apprentis) ; c'est le BPREA qui accueille 
le plus grand nombre d'apprentis (210). Les autres formations de niveau IV 
sont des Certificats de spécialisation ou des Titres professionnels. 

Niveau III et + : Les effectifs en niveau III sont tous en BTSA, ceux en niveau 
II suivent soit des licences professionnelles soit des Titres professionnels. Les 
formations de niveau I sont des diplômes d’Ingénieur ou le DNO. 

A ces apprentis, s’ajoutent 531 apprentis  inscrits dans des formations 
dépendant de l’Education nationale mais proches du secteur agricole, 
essentiellement dans les niveaux V et IV. 
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Répartition des effectifs par secteur professionnel 
La Production est le premier secteur de formation par apprentissage de 
l’enseignement agricole en Occitanie (39,5 %). Le secteur Aménagement est à 
la seconde place (34,5 % des effectifs). 

Les effectifs des formations liées directement à l'installation en agriculture (les 
BTSA APV, ACSE, Aquaculture, GDEA, PA, PH, Viticulture Oenologie, les Bac Pro 
CGEA, CGEH, PH et les BP REA, AE, PH) représentent 61 % des effectifs du 
secteur Production (740 apprentis). 

 
 

  

329
388

23 27 57 20 14

317

327

25
81

5

75

24 4

439 281

41 52 29 42

61

4

47 4 90 266
23

Niveau V

Niveau IV

Niveau III

Niveau II

Niveau I



CRA Occitanie / Apprentissage 2017  3/5 

 
Répartition des effectifs par site de formation 

Les départements qui accueillent le plus grand nombre d'apprentis sont la 
Haute-Garonne, l’Hérault, le Gard, l'Aude, l'Aveyron et le Tarn. 
Les formations de niveau II et I sont proposées uniquement dans 6 
départements ; l'essentiel des effectifs concerne le secteur de la Transformation 
(IAA). 
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Profil des apprentis 

Origine géographique 
Les apprentis sont 59% à se former dans leur département d’origine. C’est 
particulièrement le cas dans les filières Aménagement (73%) et Production 
(63%), celles où la mobilité est la plus forte sont la Transformation (17%) et la 
Forêt (22%). 
Les apprentis de niveau V et IV se forment majoritairement dans leur 
département d’origine (71%), ils ne sont plus que 21% dans les niveaux II et 
I. 
 
Genre 
Les femmes sont prépondérantes dans les filières Services, Activités hippiques 
et Transformation. Leur part augmente avec l’élévation du niveau de formation. 
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Age 
La grande majorité des apprentis a entre 18 et 23 ans (72%). Au-delà des 
personnes handicapées pour lesquelles l’apprentissage est possible sans limite 
d’âge, l’ouverture de l’apprentissage jusqu’à 30 ans a donné accès à cette voie 
de formation à un plus grand nombre de personnes. 
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